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1-PRESENTATION GENERALE

Le reglement de fonctionnement a pour objet de fixer les conditions d'organisation,
d’accueil et de fonctionnement du Relais Petite Enfance (RPE) de la Communauté de
Communes de Gatfine-Racan.

Le Relais Petite Enfance Gatine-Racan a pris officiellement le nom, en janvier 2021, de
Pole Petite Enfance a l'inifiative de la Communauté de Communes Gafine-Racan, ouvrant
la porte du RPE & toutes les familles du territoire en recherche d’'un mode d’accueil
(individuel et collectif). Fort d'une expérience passée, le RPE a vu le jour en 2008, & St
Paterne Racan, sous le nom de RAM RACAN. Il était alors communal, puis devient
communautaire en 2012. De son c6té le RAM de Gatine-Choisille a été créé en 2015. Les
deux communautés de Communes ayant fusionné en 2017, les deux Ram deviennent
RAMPE (Relais assistantes Maternelles Parents Enfants) Gatine-Racan. En septembre 2021,
suife @ la modification de ses missions par |I'Efaf, le service devient Relais Petite Enfance
Gatine-Racan.

Il est issu d’'une Convention tripartite entre la communauté de Communes Gatine-Racan
et la CAF du 37 ainsi que VYV 3 Centre-Val de Loire, le gestionnaire. La Communauté de
Communes et la CAF financent le RPE et l'ensemble des partenaires animent,
annuellement, le Comité de Pilotage en définissant ses objectifs et en actant ses
orientations.

Le RPE a pour gestionnaire VYV 3 Centre-Val de Loire et reléeve du service Enfance et
Famille donf voici les coordonnées.

VYV 3 Centre-Val de Loire Coordination Petite Enfance
Siege administratif 34, rue de la Vasseliére
20-22, rue de la Milletiére 37260 Monts
37000 Tours 02.47.73.05.22
0247 312151 cvl.vyv3.fr
cvl.vyv3.fr

Gratuit et neutre, le RPE est un lieu d’écoute, d’échanges, d'informations.

Le RPE Gatine-Racan est itinérant et réparti géographiquement ses actions sur les 19
communes du ferritoire. Afin d'étre au plus prés des usagers, les communes en vert
relevent du bureau de Saint-Paterne, les communes en bleu du bureau de
Semblancay.


https://www.google.com/search?q=vyv3+centre+val+de+loire+si%C3%A8ge+administratif&rlz=1C1WPZC_enFR923FR923&oq=vyv3+centre+val+de+loire+si%C3%A8ge+administratif&aqs=chrome..69i57j0i546l2.8649j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

v' Beaumont-Louestault v" Rouziers-de-Touraine
v" Bueil-en-Touraine v' Saint-Antoine-du-Rocher
v' Cerelles v' Saint-Aubin-le-Dépeint
v' Charentilly v' Saint-Christophe-sur-le-Nais
v Chemillé-sur-Déme v' Saint-Paterne-Racan
v Marray v' Saint-Roch
v Neuillé-Pont-Pierre v' Semblancay
v" Neuvy-le-Roi v' Sonzay
v" Neuillé-Pont-Pierre v Villebourg
v' Pernay
Coordonnées des bureaux :
Relais Petite Enfance RACAN Relais Petite Enfance GATINE
4, rue Gustave Eiffel, ZA du Vigneau Chemin des Ecoliers
37370 St Paterne Racan 37360 Semblangay
02.42.06.08.60 02.47.29.81.09
petiteenfanceracan.cvi@vyv3.fr petiteenfancegatine.cvi@vyv3.fr

Site infernet : ramracan-e.monsitfe.com

Le Péle Ressource Petite Enfance pour les demandes de pré-inscripfion en structure
collective :
02.47.38.96.43

petiteenfance@gatine-racan.fr

Le RPE a une amplitude horaire hebdomadaire d’ouverture au public de 28 h, & savoir

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Horaires | o 12h30 | 9h-12h30 | 9h-12h30 | 9h- 12 h 30
maftin

Horaires

14h-17h 14h-17h 14h-17h 14h-17h

Aprés-midi



mailto:petiteenfanceracan.cvl@vyv3.fr
mailto:petiteenfancegatine.cvl@vyv3.fr
mailto:petiteenfance@gatine-racan.fr

Spécificité de chaque bureau :

-  RPE RACAN : fermeture hebdomadaire le vendredi aprés-midi
- RPE GATINE : fermeture hebdomadaire le mercredi aprés-midi

Planning des activités

Un planning d'activités bimestriel est établi le mois précédent de la période indiquée,
avec le theme de 'atelier, le lieu, les horaires eft, le cas échéant, I'intervenant.

La parficipation aux ateliers se fait sur inscription obligatoire. La validation de
I'inscription aux ateliers est envoyée par mail par les animatrices qui régulent les
demandes, le but étant de permettre au plus grand nombre de fréquenter les temps
collectifs du Relais.

En cas d’empéchement, I'assistante maternelle se devra de prévenir les animatrices le
plus rapidement possible afin qu’elles puissent proposer la place & d’autres
professionnelles.

Afin d'assurer la sécurité ef la qualité de I'accueil, un nombre maximum d'enfants par
lieu est défini par les animatrices en fonction de la matinée proposée.

En fonction des différentes actions menées au sein du RPE, les tfemps collectifs sont
ouverts aux assistants maternels et/ou aux familles.

2-LE PUBLIC ACCUEILLI

v' Les parents et futurs parents peuvent y trouver :

- Une information pratique et actualisée sur les modalités d’accueil du territoire
(individuel et/ou collectif) avec les listes mises & jour mensuellement des
Communes ratfachées au Relais, en favorisant la mise en relation entre les
parents et les professionnels de la Petite Enfance ainsi que I'enregistrement des
préinscriptions aux créches du territoire.

- Une information sur les aides CAF et les démarches & suivre (CAF, IRCEM,
Pajemploi et Pdle Emploi)

- Un accompagnement dans la fonction d’employeur tout au long de la vie du
contrat (fiches techniques, modéle de contrat, etc.)

- Une écoute ef un soutien & la Parentalité

- Des temps collectifs spécifiques avec leur(s) enfant(s)




v Les professionnels de la Petite Enfance (candidat(e)s & I'agrément, assistants
maternels, garde d’enfants & domicile) peuvent y trouver :

- Un lieu de professionnalisation et de partage d'expérience a travers des temps
collectifs s'appuyant sur le partage d’expérience et I'observation, des fiches
techniques rédigées par le RPE, des séances d’analyse de la pratfique
professionnelle animées par une psychologue, des soirées professionnelles sur
des thémes plébiscités par les assistants.

- Une orientation et un suivi dans le parcours de la formation continue, & travers
un fravail en partenariat avec différents cenfres de formations, permettant une
facilitation d’acces & la formation et la connaissance de passerelles entre les
différents métiers de la Petite Enfance (VAE...)

- Une information législative actualisée sur le confrat, les évolutions du métier et
un suivi tout au long de la vie du contrat (fiches techniques et synthétiques,
contrat de travail, réponse aux questions générales, accompagnement vers les
services spécifiques, les impots, etc.) et une orientation vers les services
spécifiques, CAF, Conseil Départemental, PMI...

- Une information pour les candidates & l'agrément (fiche métier, dates de
journée d’'information sur le métier en lien avec la PMI, le parcours de I'obtention
de I'agrément, les formations M1 ET M2, ...)

v' Les enfants (de 0 & 6 ans)

- Destemps collectifs d'éveil et de socialisation & travers une diversité d'ateliers
sur des thématiques variées.

- Une diversité de lieux & découvrir (jardins & théme, bibliothéques, EHPAD, lieux
culturels du territoire et des commerces locaux comme les boulangeries, etc.)

- Destemps spécifiques avec les enfants des EAJE du territoire

3-LES MISSIONS DU RPE

Selon le décret n® 2021-1115 du 25 ao(t 2021 relatif aux Relais Petite Enfance et &
I'information des familles sur les disponibilités d'accueil en établissements d'accueil du
jeune enfant, voici les missions des Relais Petite Enfance. Afin de lutter contre le
vieillissement des professionnels du métier, le manque d’attractivité ef I'isolement, le
Relais se propose de :

v' Participer & l'information des candidats potentiels au métier d'assistant
maternel en promouvant le métier d’assistant maternel (les conditions d’accés,
d'exercice et d'évolution) ainsi que les aides possibles & I'installation, mais
également des mises en relation avec les services spécifiques et des temps



collectifs avec le partenariat (CAF, PMI, Pajemploi, Ipéria pour la formation
continue, etc.)

v' Offrir aux professionnels de la Petite Enfance, en s'appuyant sur la charte
d'accueil du jeune enfant (en annexe):

o Un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles a travers
des temps d’échanges individuels (entretien) ou collectifs (réunion
thématiques, conférences, groupes de paroles, analyse de la pratique...),
permettant de rompre l'isolement des professionnels de la Petite
Enfance, mais également d'échanges sur des difficultés rencontrées ou
des questionnements divers (contrat, co-éducation, etc.)

o Des temps d'éveil et de socialisation pour les enfants accueillis,
permettant aux professionnels de réaliser ensuite les ateliers & domicile,
grace & l'observation, des fiches éducatives, tout en s’appuyant sur la
charte d'accueil du jeune enfant.

v" Faciliter l'accés a la formation continue et informer sur les possibilités
d'évolution professionnelles des assistants maternels et des gardes d’enfant a
domicile, gréce a la formation continue ef les passerelles possibles entre les
différents métiers de la Petite Enfance. Pour se faire, le RPE facilite les départs
en formation continue en:

o Proposant des soirées professionnelles avec IPERIA

o Organisant sur son ferritoire plusieurs sessions de formation, en
accord avec les assistantes maternelles du territoire

o Informant sur les conditions d’'acces et le financement des
formations

v Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir au fravers de
I'inscription et du suivi sur le site monenfant.fr deux fois par an (indication des
disponibilités)

v" Informer les parents, sur les modes d'accueil du jeune enfant, individuels et
collectifs, présents sur leur territoire et les accompagner dans le choix de
I'accueil le mieux adapté a leurs besoins :

a. Recherche d'un mode d’accueil et des aides possibles
b. Mise en relation parents-professionnels
c. Accompagnement dans leur réle d’employeur et la réalisation d'un

contrat et mise en relation avec les services compétents
d. Soutien a la parentalité



4-LES RESPONSABILITES DU GESTIONNAIRE

Une convention de VYV 3 Cenfre-Val de Loire est signée pour une durée de 4 avec la
CAF 37 et une seconde avec la Communauté de Communes Gatine-Racan.

Le gestionnaire est:

- Un acteur du projet

- S'inscrit dans la politique territoriale

- Organise le service en lien avec les acteurs

- Garant de la qualité d’accueil de ce public et du respect des missions

- S’engage & respecter la diversité des temps professionnels d'un animateur de
Relais afin d’offrir un service de qualité.

La Sécurité

L'animatrice du Relais Petite Enfance (RPE) réunit toutes les conditions pour assurer la
sécurité des participants.

Les enfants sont sous la responsabilité de I'accompagnant (assistant maternel ou
parent).

VYV 3 Centre-Val de Loire souscrit & une assurance dommage aux biens ef

responsabilités civile. En cas de vol, de détérioration ou de perte de biens matériels
survenus pendant le temps d’accueil ou d’ateliers, la responsabilité du gestionnaire
ne peut étre engagée. Les biens sont sous I'entiére responsabilité des propriétaires.

L'auforisation parentale pour la fréquentation du RPE et pour la participation aux
manifestations est obligatoire.

Toute présence des enfants aux ateliers et aux animations organisés par le RPE est
soumise & une autorisation écrite et signée des parents pour chaque enfant présent.
(Cf. annexe 1)

L'hygiéne

Il est demandé & chacun de respecter les locaux utilisés lors des ateliers et des
manifestations et de veiller & maintenir la propreté.

Les produits de soin et de change destinés aux enfants ne sont pas fournis par le RPE.

La santé, la maladie

Les enfants malades sont acceptés seulement si leur état de santé le permet ef en
accord avec I'animatrice.

Il ne pourra fréquenter le RPE en cas de maladie contagieuse (cf. annexe 3, les
évictions)



Le droit a I'image

(Cf. annexe 4)

5-LES VALEURS ET REGLES DE VIE

L’enfant, au coeur du projet.

Le RPE met en place des actions qui s'appuient sur des valeurs éducatives telles que
I'autonomie, la socialisation, ef le respect en veillant & ce que le plaisir de I'enfant et la
bienveillance soit au coeur des préoccupations, cela en s'appuyant sur la charte
d’accueil du jeune enfant (Cf. annexe 2).

Les valeurs sont les suivantes:

Respecter le rythme de I'enfant et ses besoins physiologiques

Favoriser I'écoute ef les échanges, au coeur de la relation éducative

Valoriser et encourager I'enfant dans ses diverses expériences et
expérimentations

Respecter son intégrité et de son infimité

Respecter ses envies et ses besoins, liés & son développement

Favoriser une attitude et un discours positif, tant enfre adultes qu’auprés des
enfants

Accompagner I'enfant vers I'autonomie, en lui faisant confiance et en prenant
en compte son développement global

Proposer des espaces sécurisés, propices aux expérimentations, tant sur le plan
affectif, cognitif que psychomoteur.

Pour se faire, le RPE se dote de régles de vie essentielles, en proposant & chaque
accompagnateur (parents et professionnels) de se les approprier, afin de permettre &
tous d'apprécier ces moments de partages et d'échanges.

Les regles de vie sonft les suivantes :

Respecter les heures d'arrivée et de départ des temps collectifs : de 9h30 & 11h00
Signer et compléter la feuille de présence & chaque atelier et sorties

Aider & l'installation et au rangement (jeux, jouets, tapis, chaises...) des temps
collectifs, partie intégrante de I'activité proposée : I'avant, le pendant et I'apreés.
Proposer des idées de temps collectifs et éfre partie prenante dans leur mise en
ceuvre

Travailler en équipe, indispensable enfre I'animatrice et les adultes présents
Respecter le matériel par une surveillance constante de I'adulte
accompagnateur

Respect des régles d’hygiéne, de sécurité (chausson ou chaussette obligatoire).



6- CADRE ET CONDITION D'ACCUEIL

Afin de formaliser I'entiere acceptation du réglement de fonctionnement, il est
demandé & chaque professionnel de la Petite Enfance ainsi qu’ad chaque parent
employeur de signer le document suivant, pour son acception pleine et enfiére.

Cefte partie est & remettre lors de la premiere participation & un temps collectif. Ce
document est obligatoire pour la validation de l'inscription pour toutes les activités du
RPE.

Assistant Maternel :
Je, soussigné(e), (hnom prénom, adresse, téléphone et email)

Parent(s) :
Je, soussigné(e), (nom prénom, adresse, téléphone et email)

Déclare avoir pris connaissance du reglement de fonctionnement et I'accepte dans

son intégralité (annexes comprises) :

1- Autorisation parentale pour la fréquentation de I'enfant aux actions du RPE
2- Charte Nationale de I'accueil du jeune enfant

3- Droit al'image

4- Les évictions

Signature
Précédée de la mention « lu et approuveé »




7-ANNEXES

1- AUTORISATION PARENTALE.

PARENTS

M Mme Responsablel M Mme Responsable 2
M Mr N Mr

Nom :

Prénom:

Adresse :

Tél Portable:

E-mail
contact:

ENFANT(S)

Nom:

Prénom:

Date de naissance

Je soussigné(e), Madame, Monsieur (nom, prénom)

3 AUTOTISE M/MIMIE .ottt st b st ss st nsssns assistant(e) maternel(le) &
participer aux activités du RPE: ateliers, sorties extérieures, fétes, pique-nique... Durant ces
activités, mon enfant demeure sous la responsabilité de son assistant(e) maternel(le).

> Autorise le Relais Petite Enfance:

* A proposer & mon enfant une collation lors de ces activités, I'assistant(e) maternel(le) étant
informé(e) de toute allergie. O Oui O Non

* A photographier mon enfant durant les ateliers, ces photographies pourront étre diffusées

dans le cadre de la communication du RPE. O Oui O Non

» Déclare avoir pris connaissance de la charte d’accueil disponible sur le site internet du
relais ainsi que sur demande aupreés des animatrices.

Signature

10



2- CHARTE NATIONALE

LA CHARTE NATIONALE POUR L’'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE
CONFIANCE

1. Pour grandir sereinement, j'ai besoin que l'on m'accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

2. J'avance & mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. ['ai besoin que I'on me
parle, de temps et d'espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

3. Je suis sensible & mon entourage proche et au monde qui s'offre & moi. Je me sens
bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d'origine et mon port d'attache.

4. Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnel.le.s qui
encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

5. Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grice aux expériences artistiques
et culturelles. Je m'ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6. Le contact réel avec la nature est essentiel 8 mon développement.

7. Fille ou gar¢on, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnelles qui
m'accompagnent. C'est aussi grace a ces femmes et & ces hommes que je construis
mon identité.

8. ['ai besoin d'évoluer dans un environnement beau, sain et propice 4 mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m'entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues comme avec d'autres
intervenants.

10. J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et
g'intéressent aux spécificités de mon trés jeune ige et de ma situation d'enfant
qui leur est confié par mon ou mes parents.

11



3- DROIT A L'IMAGE

Je soussigné(e), Madame, MONSIeUr ...
DEMEUIOINT G oo

O Autorise la captation de mon image photographique et vidéo

O Autorise la captation photographique et vidéo de mon enfant dont je suis le représentant |égal
O N'autorise pas la captation de mon image photographique et vidéo

O N’autorise pas la captation photographique et vidéo de mon enfant, ........ccc..oeeeenn. dont |e
suis le représentant légal par VYV 3 Centre-Val de Loire, le groupe VYV, VYV 3 et la Fédération
Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF) aux fins d’exploitation par reproduction de ou des
image(s) me ou le/la concernant pour :

1° - la reproduction dons les publications presse ef recueils périodiques édités par VYV 3 Centre-Val
de Loire, le groupe VYV, VYV 3 ef la FNMF, leurs services de soins et d’accompagnement
mutualistes ainsi que par leurs mutuelles affiliées.

2° - la reproduction sur tous supports écrits ou visuels de communication interne et externe édités par
VYV 3 Centre-Val de Loire, le groupe VYV, VYV 3 et la FNMF, leurs services de soins et
d’accompagnement mutualistes et leurs mutuelles affiliées, o savoir notamment comptes-rendus,
rapports, bilans, livrets, brochures, plaquettes de présentation, livres, fiches, mailing, films,
documenta ires, etc.

3° - la reproduction et diffusion sur les sites Intranet, Internet et les réseaux sociaux de VYV 3 Centre-
Val de Loire, du groupe VYV, de VYV 3 et de la FNMF, de leurs services de soins et
d’‘accompagnement mutualistes ainsi que de leurs mutuelles affiliées.

4° - la reproduction et diffusion & des fins d‘information sur tous supports de communication écrits ou
filmés, notfamment les titres de presse et publications communales.
L'autorisation gracieuse ci-dessus est limitée aux fins d'information des activités de VYV 3
Centre-Vol de Loire, du groupe VYV, de VYV 3 et de la FNMF, de leurs services de soins et
d’accompagnement et de leurs mutuelles aoffiliées & I'exclusion de toute exploitation de
nature publicitaire (campagnes publicitaires presse et affichage public) et ce pour to France,
sur quelque support que ce soif, connu ouinconnu a ce jour tel que, notamment, papier, CD,
DVD, clé USB, etc.
Cette autorisation demeure valable tant que je ne I'aurai pas dénoncée par écrit par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve d'un préavis d’'un mois laissant & VYV?
Centre-Val de Loire, le groupe VYV, VYV? et la FNMF le soin de retirer du circuit de distribution
les images concernées.
Je reconnais avoir été informé(e) que, conformément & loi Informatique et libertés du
6/01/1978, les informations & caractére personnel me concernant ainsi recueillies sont
facultatives et destinées & VYV?® Centre-Val de Loire, le groupe VYV, VYV3 et la FNMF,
responsables du fraitement et que je dispose d'un droit d’'interrogation, d'accés, de
rectification et d’opposition pour motifs légitimes relativement & ces données qui s'exercent
par courrier électronique a contact.cvl@vyv3.fr ou par courrier postal auprés de VYV?
Centre-Val de Loire - 20-22 rue de la Milletiere - CS 40027 - 37075 Tours Cedex 02,
accompagné d'une copie d’'un fitre d’'identité.

Signature
Précédée de la mention « Lu et approuvé »
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4- LES EVICTIONS

De nombreuses maladies infectieuses peuvent atteindre un nourrisson ou un enfant
fréquentant le Relais Petite Enfance.

11 d’entre elles nécessitent une éviction obligatoire :

W © N O O~ WD RF

[
N —, O

L'angine & streptocoque

La scarlatine (une des formes d’angine & streptocoque)
La coqueluche

L'hépatite A

L'impétigo (lorsque les lésions sont étendues)

Les infections invasives & méningocoque

Les oreillons

La rougeole

La tuberculose

. La gastro-entérite & Escherichia coli entéro-hémorragique
. La gastro-entérite & Shigella sonnei

. Et désormais tout enfant porteur du COVID-19 si un frottis a été demandé.

Auquel cas, des mesures de fermeture seront prises par les services d’hygiene et
I’Agence Régionale de Santé. Les créches et les écoles de certaines communes
ou circule le coronavirus ont été fermées pour limiter sa propagation. Les
parents qui sont confraints de rester chez eux pour garder leurs enfants
peuvent bénéficier d'un arrét de travail indemnisé. L'Assurance maladie a mis
en place le télé-service declare.ameli.fr pour permettre aux employeurs de
déclarer un arréf de travail en ligne pour ces salariés.
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